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Verso il voto Jobs act e salute dividono il centrodestra. I democratici Usa: rischio interferenze russe

I1 duello su lavoro e vaccini
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La Lega: via I'obbligo di profilassi. Ma FI avverte: non se ne parla
Berlusconi: abolire la legge sul lavoro. Poi si corregge: puo restare

Vaccini e Jobs act, liti e annunci
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ROMA «Read my lips: no new
taxes» («Leggete le mie lab-
bra: non ¢i saranno nuove tas-
se»). Le campagne elettorali
sono piene di promesse, non
sempre rispettate e non sem-
pre fortunate, come dimostra
il caso di George Bush, che
dopo la promessa tv, con la-
biale incluso, perse le elezioni
del 92 con Bill Clinton. Ma
nella campagna italiana ieri si
¢ registrato un vero picco di
annunci. Da Silvio Berlusconi,
che promette la cancellazione
del Jobs act (ma poi smenti-
sce di averlo detto), a Matteo
Salvini, che si impegna a can-
cellare I'obbligatorieta dei
vaccini (contraddetto da Pao-
lo Romani). Fino a Luigi Di
Maig, che non solo vuole abo-
lire lo spesometro e gli studi
di settore, ma assicura anche
la cancellazione di «balzelli e
scartoffie», che «invece di
combattere I'evasione, com-
battono chi paga le tasse». E
sulle pensioni lancia I'aboli-
zione della legge Fornero e il
progetto «quota 41». Ovvero:
«Dopo 41 anni di lavoro devi
andare in pensione».

A Radio Anch’io, Berlusco-
ni annuncia: «Toglieremo il
Jobs act che ha dato spinta so-
lo ai lavori a scadenza». Pron-
ta la replica di Renzi: «Saran-
no contenti gli imprenditori
del Nord-Est». Perplessa

Giorgia Mcloni: «II Jobs act &
lante cose. Di che stiamo par-
lando? To non sarei per rein-
trodurre I'articolo 18». Poco
dopo, artiva la mezza rettifica
in una nota di Torza Ttalia:
«Berlusconi ¢ stato parzial-
mente [rainteso». Pin tardi,
rettifica completa dello stesso
ex premier: «Non ho delto
abolizione del Jobs act. Penso
che questa sia stata una cosa
interna alla coalizione, oggi é
supcrata». Renzi, a Porta a
Portua, accella la «moraloria
sulle promesse» chicsia da

Bruno Vespa, ma spiega che
Di Maig ha fatto annunci per
100 miliardi ¢ Berlusconi ne
ha fatti per una somma «che
supcra i 200 miliardis».

Ancora pill controverso
l'annuncio di Salvini, a R
102.5: «Cancelleremo Ie nor-
me Lorenzin. Vaceini 81, obbli
g0 no. Via anche la tassa as-
surda sulle sigarctte elettroni-
che». Lallealo Paolo Romani
(I non ¢ per nulla d'accordo:
«Non penso che l'abolizione
possa entrare nel nostro pro-
gramma. Abbiamo votato
convintamenie l'obbligo». Ar
riva anche Popinione di un
portavoce della Commissione
europea: «Siamo molto pre-
occupati dall'aumento dello
scetticismo sui vaccini».

Non lo ¢ il M5S. Se Tuigi Di
Maio spicga che tutta la sua
famiglia ¢ vaccinata e che
«tutti noi crediamo nei vacci-
ni», Paola Tavernaribadiscela
sua posizione: «Siamo favore-
voli, ma contrari all'obbligo. E
sufficiente la raccomandazio-
ne». Posizione identica a
quella della Lega. 1l che fa su-
bito dire a Renzi che c’é
«un’alleanza oscurantista di
fatto tra Lega e 5 Stelle». Di
Maig interviene anche per an-
nunciare I'abolizione dello
spesometro, «inferno per
professionisti e imprese», ¢
degli studi di settore, «infer-
no per commercianti e liberi
professionisti».

Alessandro Trocino
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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L’ANALISI
Quanto cresce
y -
(davvero) I'Ttalia
di Federico Fubini
\I aI'Ttalia quanto cresce
. V1 davvero? La ripresa c'g,
ma se il confronto & con il
resto d’Europa resta ancora
molto da fare.
apagina 31
M I,I I: h |:
Se lobiettivo ¢ lari
€ 10DICULVO € 1a I'1Presa,
h - Y
e stato centrato; se € una
dE '
uropa, ancora in gran
I redditi L'export
Dal 2009 I'ltalia non Dal 2010 al 2016
vedeva tassi di crescita Spagna e Portogallo
del reddito nazionale hanno fatto meglio
attornoall'1,5% dell'ltalia sull'export
di Federico Fubini Ma I'Ttalia come sta vera- nel 2016. Quanto al lavoro, un
mente? Quando si guardano i milione di posti sono stati ag-
mercati finanziari, o I'econo-  giunti da quando la ripresa ¢
1l numero degli occupati ai ~ Mia, il lavoro e gli investimen-  arrivata in Italia all'inizio del
massimi da quarantanni. 11 ti, o industria del credito, op-  2014; nel frattempo perd il tas-
ritmo di crescita pill rapido ~ Pure la finanza pubblica, lari-  so di occupazione - Ia quota di
del decennio. Tl principale in- ~ SPosta ¢ sempre la stessa: am-  coloro che lavorano in propor-
dice di Borsa di Milano lievita- ~ bivalente. Se l'obiettivo era la  zione a coloro che potrebbero
to quasi del 19% in dodici mesi ~ ripresa, ¢ stato ampiamente  farlo - resta nettamente la pilt
e rendimenti dei titoli di Stato ~ centrato; se era una conver-  hassa dellUnione europea do-
fra i pitt bassi del dopoguerra, ~ genza conilresto dEuropa, al-  po la Grecia, staccata anche
mentre il fatturato dellexport ~ lora in gran parte sfugge e si  dalla Spagna. Lo stesso vale
nel 2017 aumenta piit che in ~ allontanaanche mentre splen-  poj per i tassi di attivita, che
Francia o in Germania. Accan- ~ de il sole. . includono chi non lavora ma
to a tutto questo, dai partiti Era dal 2009 che I'talia non
proposte pensate per un elet-  vedevatassidicrescita de} red-
torato psicologicamente anco-  dito nazionale attorno all's,5%, CORBIERE DELLASERA || oot i
ra in recessione: vi leviamo le @l punto che ormai un ritmo [ ETES N i

tasse sulle crocchette per gatti
o la tivi di Stato; vi ridiamo la
pensione nel pieno delle forze
con un assegno intatto; vi ga-
rantiamo un sussidio univer-
sale o un salario minimo del
15% sopra ai livelli tedeschi.
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simile sembra un record; ep-
pure nel 2017 sara ancora una
volta il pitt basso della zona eu-
ro, mentre il ritardo sul resto
dell'area molto probabilmente
¢ destinato a restare lo stesso:
quasi un punto in meno. come
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almeno studia: migliorati qua-
si del 2% in due anni, ma i pitt
bassi in Europa (Grecia inclu-
sa).

Si presta a una doppia lettu-
ra anche il volto migliore del-
l'economia nazionale, lexport.
Nel 2017 le vendite all'estero
sono salite di circaI'89%, piut del
commercio mondiale e piut
che inFrancia (5%) e Germania
88%). Una seconda occhiata ri-
vela perd che dal 2010 al 2016 1a
crescita cumulata di fatturato
del «made in Italy» (+24%) era
rimasta indietro non sono sul-
la Francia (+ 25%) e la Germa-
nia (33%), ma era stata staccata
da Spagna (34%) e Portogallo
(38%). L'Ttalia cerca dunque di
recuperare terreno, non accu-
mulare vantaggio: impresa re-
sa pilt complessa dal fatto che
il numero di imprese esporta-
trici resta quasi fermo, non si
espande. Sempre la stessa élite
di produttori diventa pit effi-
ciente, allargando il divario
con tutti gli altri. Una delle ra-
gioni ¢ forse in una quota di
laureati nel Paese salita dal 12%

dal 1980 monitoraggio media

(2007) a quasi il 16%, pur re-
stando nettamente la pilt bas-
sa dell’area euro; I'Tle-de-Fran-
ce. la regione di Parigi, ha una
densita quasi doppia di giova-
ni laureati rispetto alla Lom-
bardia.

Una seconda ragione piu
transitoria della mancata cre-
scita di scala di tante imprese ¢
negli investimenti che in Italia
finalmente salgono, ma resta-
no scarsi: siamo al 17,2% del
prodotto lordo nel 2017, mez-
z0 punto sopra ai minimi del
2014 ma ancora ai livelli degli
anni orribili 2011-2012; terz'ul-
timi dopo Grecia e Portogallo.
Probabilmente dipende anche
dal guado che il sistema ban-
cario non ha ancora varcato
del tutto: i crediti in default
nei bilanci sono scesi un bel
po’ ma, al 14% del portafoglio
prestiti, restano (in proporzio-
ne) fra i pitt alti del mondo,
mentre la capacita del sistema
bancario di coprire queste per-
dite generando reddito é frale
pilt basse.

I miglioramenti dell'Italia -

LAVORO

innegabili - giustificano la cor-
sa degli indici di Borsa, ma
non va letta come un assegno
in bianco sul futuro: i prezzi
delle azioni in rapporto agli
utili restano due punti e mez-
z0 sotto le medie europee. Né
sorprende che lincertezza po-
litica renda lo spread dei titoli
di Stato di Roma pil alto an-
che rispetto a Lisbona. Del re-
sto anche il debito pubblico si
sta stabilizzando ma, secondo
Bruxelles, I'Ttalia resta fra i rari
casi in cui anche nel 2017 sale
un po’. Non ¢ insomma il caso
di battersi il petto, né di gon-
fiarlo. Di sicuro il risveglio ita-
liano deve alla ripresa europea
pilt di quanto tanti politici am-
mettano. Preferiscono le pro-
messe elettorali. Eppure il pro-
blema di queste ultime non ¢
che saranno attuate, perché
sono troppo strabilianti. E
piuttosto che la politica cosi
perde la legittimita di propor-
re misure pitt realistiche e me-
no seducenti dopo, quando
magari non bastera piut 'Euro-
pa a sospingerci.

® RIPRODUZIONE RISERVATA
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Rendimenti, crescita e livelli di occupazione nelle principali economie europee
IL RENDIMENTO DEI TITOLI A 10 ANNI (Le variazioni in un anno in punti base)

9 Germania 054%  +26 == Grecia 364%  -313

LA CRESCITA IN EUROPA (tassi annualizzati al Il trimestre 2017) 3.8%
5 31% | '

® ® 9 = 22 00 » 0 3

EU19 EU28 Germania  Grecia Spagnha Francia ITALIA Olanda  Portogallo Regno Unito
-.E ILIVELLI DI OCCUPAZIONE (Eu 19 e Eu 28 dati al Il trim. 2017; per gli altri paesi al lll trim. 2017)

677 | 796% CT63% o T42%

o b1e% | 65% ol
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EU19 EU28 Germania  Grecia Spagna Francia ITALIA Olanda  Portogallo Regno Unito
Fonti: Bloomberg, Eurostat Cds
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Lo scenario

Sgravi, 80mila contratti terminati
|a riforma arriva alla prova finale

Scadono i tre anni di contributi zero, Confindustria ottimista

Nando Santonastaso

primi contratti scadono

inquestigiornienon so-
no pochi se si considera
che solo tra gennaio e feb-
braio 2015 le assunzioni
con esonero contributivo
al 100 per 100 furono oltre
275mila, come all’epoca
calcolo la Fondazione dei
Consulenti del lavoro. Par-
liamo del bonus previsto
dalla Legge distabilita 2014
che dopo l'approvazione
delJobsactaprilastradaad
una importante rivoluzio-
ne (solo in parte realizzata)
nelle politiche attive del la-
voro in Italia. Alle imprese
veniva offerta la possibilita
dinuove assunzioni a tem-
po indeterminato (con i
contratti a tutele crescenti
introdottidal Jobs act) attra-
verso una decontribuzione
fiscale al 100 per 100, poco
pittdi8mila euro a contrat-
to, per unadurata ditre an-
ni. Unasvolta almeno nelle
intenzioni, come il tempo
hapoidimostrato, che hasi-
curamente permesso al
Paese di recuperare molti
deipostidilavoro persidu-
rante la crisi 2008-2015 ma
che strada facendo non ha
spento l'allarme precarie-
ta, tornato alivellipreoccu-
pantinel 2017.

Secondo i dati raccolti
dallaUil, neipriminove me-
si dello scorso anno il livel-
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Il focus

IL LAVORO
ALLA PROVA
DEI RINNOVI

La Uil Leimprese
«Flessibilita «Lamisura
nelrapporti nonsolo va
dilavoro confermata
all’'s2,5% ma bisogna
il livello rendere

pilu alto le norme
in4 anni» strutturali»

lo di flessibilita raggiunto
dairapportidilavoro attiva-
tisuperal’82,5%, lapercen-
tuale piu alta dell’'ultimo
quadriennio.
Non e unrilievo statistico qualsiasi per-
ché sembra confermare le perplessita
dimolti secondo cui alla scadenza del
triennio, i contratti nati attraverso la
decontribuzione totale - quasi
interamente pagatanel 2015, va
ricordato, darisorse originariamente
destinate alla crescita
dell’occupazione del solo
Mezzogiorno - potrebbero non avere
futuro. In altre parole: se la tendenza
diricorrere sempre pili a contratti a
tempo determinato, diventasse come
tutto lascia supporre, la costante del
mercato dellavoro rischierebbero di
non avere piu certezze di continuitale
centinaia dimigliaia di posti garantiti
finora dal bonus assunzioni.
Lafine del bonus assunzionirischia di
portarsidietro
anchele centinaia di
migliaiadipostida
esso finora garantiti.
Male cose stanno
davvero cosi? E
quant, secondo
valutazioni
forzatamente
approssimative,
potrebbero essere
gli occupati senza
futuro unavolta
terminati gli
incentivi?
Partiamo da una certezza: 'impresa
che per motivi economici (oltre che
ovviamente per giusta causa) pu®

LAVORO

licenziare senzareintegraisuoi
dipendenti con contratto a tempo
indeterminato oggi hale porte
spalancate dalla riforma dell’articolo
18, uno dei nodi pit controversi della
riforma del Jobs act. Caduto il vecchio
tably, insomma, perderebbero quotai
dubbi sollevati dalla fine
dell'incentivo all’assunzione: «Se
un’azienda éin crisi, la
decontribuzione e i suoi effetti
passano forzatamente in secondo
piano», conferma conl’abituale
onesta intellettuale il segretario
confederale della Uil Guglielmo Loi,
uno dei piti competenti in materia. E
aggiunge: «Naturalmente certe
decisioni hanno un costo spesso non
trascurabile per!’azienda e quindi
vanno valutate con attenzione anche
perché rinunciare a personale
assunto tre anni prima dopo averlo
formato e inserito nel processo
lavorativo, giorno dopo giorno, non &
affatto scontato».

Dunque, senonesistonoi
presupposti del licenziamento, &
proprio sui costi che bisogna allora
ragionare. L'azienda che confermail
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contratto anche dopoil triennio di
decontribuzione (attenzione: nel

2015, comericordal'Inps, il bonusha

interessato soloidue terzi dei nuovi
assunti e spesso ha favoritoil
passaggio dai contrattia tempo a
quellia tempo pieno, senza creare
sempre posti exnovo, cioe) sa che
d’orain avanti dovra pagare per
interoicontributi previdenziali. Il
costo del lavoro aumentera dunque
per ogninuovo contratto del 24%
come e facile desumere. Conviene,
non conviene? Dipende ovviamente
datanti fattori, primo tra tuttila
capacita dell’azienda di
programmare il futuro con elementi
dicertezza. «Eil trend di crescita del
Paese, che dovrebbeirrobustirsi
ulteriormente quest’anno, &
sicuramente un forteincentivo alla
fiducia delle imprese - dice Maurizio
Stirpe, vicepresidente di
Confindustria con delegaal Lavoroe
aile Relazioniindustriaii -. Non
dimentichiamo che chilicenzianon
potrebbe poi assumere nessun altro
con un contratto a tempo
indeterminato per tre anni, quando
magariavrebbe bisogno difarlo. In
ognicaso non credo che nessun
imprenditore voglia privarsidi un
investimento sul capitale umano
durato tre anni».

Ma & anche vero che il dubbio rimane
e che zone grigie (aziende ad esempio

che cambiano ragione sociale a fini
fiscali per non confermareicontratti
dilavoro eriassorbire il personale ad
altre condizioni) sono sempre
possibili, come insegna il passato.
Non € un caso, oltre tutto, che nei

priminove mesi del 2017 la flessibilita

neirapportidilavoro avviati abbia
raggiuntoil picco dell’ultimo
quadriennio con oltre '82%. Se ne
deve concludere allora che finitala
decontribuzione, molteimprese

proveranno a trasformareicontrattia

tempo pieno in contratti a tempo
parziale, vanificando di fatto
I’essenza del Jobs act e delle tutele
crescenti? «Quando glisgravi per le
nuove assunzioni cessano o
diminuiscono - dice Guglielmo Loi -

alle imprese conviene maggiormente

sottoscrivere contratti a tempo
determinato. Oltre tutto in questi

ultimi tre anni la mobilita del lavoro &

stata notevole anche coni contratti
garantiti dal bonus, non tutti sono
arrivati alla scadenza della
decontribuzione nella stessa
azienda». Dunque, siritorna alnodo
del costo del lavoro: leimprese non
troverebbero piti conveniente sul
piano economico investire nel
contratto a tempo pieno e questo
persino a prescindere dallarichiesta
deisindacati (non accolta dal
governo) diridurre da 36 a 24 mesila
durata dei contratti parziali. Per
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incentivare gli impieghi stabilie
dunque perriaffermarli anche dopo
lafine del supersconto 2015, non el
fattore tempo in quanto talea
incidere bensi, come detto, il fattore
economico. «Noiabbiamo proposto
difar costare di pit1 la temporaneita
dei contratti aumentando per quellia
tempo determinato, ad esclusione del
lavoro stagionale onei casidi
sostituzione, il contributo addizionale
aggiuntivo dell’1,4% introdotto dalla
legge 92 del 2012 portandolo al 4%».
Unasimulazione, realizzata sempre
dallaUil, dimostra che scegliendo un
contratto a tempo pienoc anziché uno
parziale con un’aliquota al 4%, un
imprenditore risparmierebbe 2.379
euro all’anno per ogniassunzione
con unadiminuzione del 7,6%
rispetto al costo dell’altro contratto. 1l
ragionamento puo valere soprattutto
per le nuove assunzioni al Sud che
anche quest’anno saranno garantite
dallo sgravio pieno e quindi potranno
pesare di meno sul costo dellavoro.
Il tema & controverso, la proposta
divide leimprese. Al partito degli
scetticisiiscrive Stirpe: «Intanto - dice
ilvicepresidente di Confindustria -
non credo che nel manifatturiero ci
sia questo calo di

contratti stabili: i

dativanno

esaminati

disaggregandoliein

ogni caso non

bisogna

dimenticare che

dopola crisi oggi un

20% diimprese ce

I’ha fatta, un altro

20% ha dovuto

arrendersieil

restante 60% e nella

fase dell'incertezza

e avrebbe bisogno dimaggiore
stabilita. Per questoil jobsactva
confermato e anzi reso strutturale,
nonsolo estendendo ai 35ennila
possibilita dello sgravio per le
assunzionima anche garantendo
I'esonero permanente dai contributi.
Il contratto stabile a tutele crescenti &
decisivo per la competitivita delle
aziende e non a caso corrisponde alla
meta deinuovi contratt finora
sottoscritti con il jobs act: assurdo
pensare di rinunciarvi. I contratti a
tempo pero servono e penso a settori
come quelli deilavori stagionali in cui
sono determinanti: il mix trale due
forme dev’essere rafforzato senza
penalizzare 'una ol'altra».

Non e d’accordoil presidente di
Confimprenditori Stefano Ruvolo:
«Siamo stati traiprimi-dice -
qualchemese fa, attraverso una
nostrainiziativa specifica sul Jobs act,
adenunciareil pericolo di un forte
rinculo occupazionale perché siamo
sempre pil convinti che crescita e
lavoro non si possono generare con
politiche di bonus e incentivi ma solo

LAVORO

con tagli strutturali al cuneo fiscale. 11
Jobsactha finito per gravare sul
debito pubblico senzaintaccare la
disoccupazione».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lacrisl

Whirlpool chiude lo stablimento
diRiva di Chieri, 500 operaisenza
lavoro, mala societarestain ltalia

Roma

YRYANAIR

Cielidifuoco
Ryanair ancora nella bufera,
I'azienda pensaaipiloti. Mail 10
febbraiofermoil personale diterra

L’Ue

Med-7

Ottimismo dei Paesi dell’Europa
del Sud: dopo dieciannidicrisi e
ripresa lacrescita, Ue & pil forte

Fisco

Boom di partite lva di persone
nate all’estero, aumenti maggiori
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Giovani e lavoro: il catalogo é questo

I ricercatori ingaggiati dalla Regione: “Le opportunita ci sono, il problema ¢ che solo un’assunzione su 4 ¢ stabile”
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STEFANO PAROLA

Il lavoro per i giovani c’€, ma & pre-
cario. Su quattro contratti offerti
tra il 2015 e il 2016 a chi aveva me-
no di 35 anni, appena uno era a
tempo indeterminato. E uno dei da-
ti che emerge dall’analisi commis-
sionata dalla Regione e dalla Con-
ferenza episcopale piemontese e
intitolata “Chi offre e crea lavoro
in Piemonte”. Una squadra di
esperti ha passato al setaccio gli ol-
tre 650 mila avviamenti al lavoro
che si sono registrati nel biennio e
che hannoriguardato 350 mila gio-
vani tra i 15 e i 35 anni. Dentro c’e
un po’ di tutto, dal lavoretto saltua-
rio fino al posto fisso. E il risultato
echeil 24% delle assunzioni & stata
a tempo indeterminato, mentre
nel 3,6%il contratto & durato pit1 di
un anno. La meta degli avviamen-
ti, invece, ha riguardato incarichi
che sono durati meno di tre mesi,
anzi il 22,5% dei rapporti di lavoro
arrivava al massimo a sette giorni.
«Il dato va collegato alla nuova
conformazione che ormai caratte-
rizza il mercato del lavoro, oltre al
fatto che hanno dato un buon con-
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tributo settori come turismo e agri-
coltura, che sono stagionali perna-
tura», osserva Gianna Pentenero,
assessora al Lavoro del Piemonte.
E l'arcivescovo Cesare Nosiglia,
presidente dei vescovi piemontesi,
allarga le braccia: «Da questi dati si
capisce perchéigiovaninon si spo-
sino. Se hai un lavoro precario co-
me fai a dare un minimo di stabili-
ta alla tua famiglia? Si tratta di fe-
nomeni che incidono anche sui va-
lori della nostra societa».

L’analisi racconta pure quali so-
no le attivita che piti impegnano i
ragazzi. Il 27,8%, ad esempio, si oc-
cupa di “fabbricare” qualcosa, in
un’impresa manifatturiera, edile
agricolaoartigiana.I113,6% dei gio-
vani ha invece trovato un posto co-
me venditore di beni o di servizi,
soprattutto in alberghi, bar, risto-
ranti, il 10% nei negozi. E poi ci so-
no gli uffici e gli studi amministra-
tivi e professionali, che hanno as-
sorbito I'8% degli under 35. Tra le
professionalita elevate pit richie-
ste ci sono i maestri e i professori,
gli operatori commerciali di hotel
elocali, gliinformaticieitecniciin-

LAVORO

dustriali. Bene anche commessi,
camerieri, addetti contabilita, ope-
rai metalmeccanici e cuochi, men-
tre tra le figure meno specializzate
le aziende cercano soprattutto
braccianti agricoli e fattorini.

In fondo, I'obiettivo della ricer-
ca & proprio offrire ai giovani «in-
formazioni originali e dettagliate
sulle opportunita di lavoro offerte
dal sistema economico per meglio
orientare le loro scelte formative e
professionali», come evidenziano
I'arcivescovo Nosiglia e il governa-
tore Sergio Chiamparino. Un altro
spunto arriva ad esempio dall’ana-
lisi degli under 35 che hanno deci-
so di mettersi in proprio, che trail
2014 e il 2016 sono oltre 10 mila. In
tre anni le ditte individuali a guida
giovane sono passate da 2.800 a
4.300: «I1 70% sopravvive dopo tre
anni: & un dato positivo, significa il
substrato e robusto», notail curato-
re della ricerca Mauro Zangola. Di
cosa si occupano i giovani impren-
ditori? Sempre pit spesso di agri-
coltura:le maggiori cresciteriguar-
dano aziende di coltivazione di
uva, di frutta e ortaggi, di alleva-
mento bovini e di apicoltura.
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Sognando un posto. Giovaniin coda alla fiera “lolavore” organizzata dalla Regione per dare una chance a chi é aspasso
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1 llavoratori
11 27,8% degli under 35 che
ha trovato lavoro si occupa
di “fabbricare” qualcosa, mentreil
13.% lavorain hotel, ristoranti o bar
eil10% innegozi

2 Gliimprenditori

Sonoin crescita,
soprattutto quelli che si

occupano di agricoltura
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Rapporto di lavoro. Deve pero essere dimostrato che il dipendente 'ha ricevuto

Lecito il recesso tramite e-mail
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ILCRITERIO

Secondo la Cassazione,

in assenzadiindicazioni
specifiche valgono tutte

le modalita di trasmissione

deldocumento
Fabrizio Daverio

= Una comunicazione via e-
mail, senza firma digitale e fuori
dalcircuitoPec,dellaletteradili-
cenziamento (allegata in forma-
toPdfal messaggio) costituiscee
configura“attoscritto”,secondo
quanto previsto dalla legge
604/1966. Cosi ha deciso la Cas-
sazione, con la sentenza
29753/2017, a condizione che sia
dimostrato o riconosciuto che il
messaggioerelativoallegatosia-
no statiricevuti dallavoratore.

Infatti,dicelaCorte, «ilrequi-
sito della comunicazione per
iscritto del licenziamento deve
ritenersiassolto,inassenzadella
previsione di modalita specifi-
che,conqualunquemodalitache
comporti la trasmissione al de-
stinatario del documentoscritto
nellasua materialitay.

Nel caso specifico, la prova
del ricevimento del messaggio
(edelrelativo contenuto) stava
in una successiva comunica-
zione cheillavoratoreavevain-
viato a tutti colleghi, sempre a
mezzo e-mail, informandoli
che non avrebbe piu lavorato
presso I'azienda. Chiaramente
una tale iniziativa del dipen-
dente era incompatibile con la
sua tesi, volta a negare che gli
fosse stata offerta e letta la let-
teradi licenziamento.

La Corte richiama poi il pro-
prio precedente specifico (sen-
tenza 23061/2007) che gia affer-

mava tale principio. E si deve ri-
cordare anchel’ordinanzadel 27
giugno201y7deltribunalediCata-
nia che, per analoghe ragioni, ha
ritenuto legittimo, sotto il profi-
lo della sussistenza della forma
scritta e della validita della sua
comunicazione, il licenziamen-
tointimato a mezzo whatsapp.

Lavalorizzazione della “ma-
terialitd” dell’atto da luogo pe-
raltro a unaricca casistica, con
diverse soluzioni. E infatti il te-
ma & particolarmente sentito
nella pratica, anche in relazio-
ne alla ipotesi (contigua) di
“consegnaamano”dellalettera
di licenziamento, che spesso
viene rifiutata dal lavoratore
(che ritira la lettera ma non ne
rilascia ricevuta o che rifiuta
anche solo di ritirarla).

Secondo la Corte, 'obbligo di
ricevere comunicazioni a mano
da altri soggetti privati deve ri-
tenersiesistentenell’lambitodel
lavoro subordinato, in forza del
vincolo che lega il prestatore al
datore, e che comporta, per ra-
gioni funzionali al rapporto di
lavoro, una soggezione del di-
pendente al datore di lavoro. E
tuttavia la prova che I'atto scrit-
to di licenziamento (in ipotesi
rifiutato dal lavoratore) esistes-
se al momento del tentativo di
consegnarimaneacaricodelda-
tore dilavoro.

Insomma:latrasmissione del-
laletterapudavvenireanchecon
formesvariate (ancheviae-mail,
a mano...), ma vi deve essere ri-
gorosaprovachelatrasmissione
& statareale ed effettiva.
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Flexsecurity. La riforma resta incompiuta

MODELLO SQUILIBRATO
Privilegiate le politiche
passive, cheassorbono
granpartedeifondi
Lasfidadellaricollocazione
dopoilflopdel 2017

Giorgio Pogliotti

ROMA

mm C’e una grande incompiuta
nellariformadel mercatodella-
voro,cherimanenell’ombraan-
che dell’attuale dibattito pre-
elettorale. Sonolepoliticheatti-
ve per il lavoro, la leva su cui
poggiano i modelli di flexsecu-
rity dei Paesipiti sviluppati, che
in Ttalia stentano a decollare.
Quelloitaliano € ancoraun mo-
dello fortemente squilibrato a
favore delle politiche passive,
privilegia il mero sostegno al
redditoperchihapersoillavoro
oeincassaintegrazione,invece
di favorire 'occupabilitd, attra-
versointerventidiorientamen-
to e formazione mirata per pro-
muoverel'inserimento oil rein-
serimento lavorativo:ilrappor-
tointerminidispesaedizal.Ma
anche il confronto internazio-
nale éimpietoso,ilnostroPaese
investe volumi di risorse larga-
mente al di sotto dei principali
Paesi europei.

Guardando ai dati Eurostat,
nel 2007 prima dello scoppio
della crisi, I'ltalia spendeva 6,8
miliardi per i servizi e le politi-
che attive, nel 2015 (ultimo dato
disponibile) sono diventati 7,6
miliardidieuro,unacifradigran
lunga inferiore ai 21,9 miliardi
spesi dalla Francia e dai 19,1 mi-
liardi della Germania. Di questi,
solo 751 milioni sono stati spesi
inTtalianel 2015 periserviziperil
lavoro, contro gli 11 miliardi del-
la Germaniaeis,q miliardidella

Francia. Mentre la spesa per le
politiche passivecheinItalianel
2007 erapariag,smiliardi e sali-
tanel 2015a21,2 miliardi, controi
26,6 miliardi della Germania e i
43miliardi della Francia. Inrap-
porto al Pillaspesaperservizie
politiche attive nel 2015 era pari
allo 0,46% contro '1,29% delle
politiche passive.
Ancheilconfrontotrale forze
incampo & impietoso: larete ita-
liana dei centri per I'impiego
conta su 7.500 dipendenti (oltre
a circa 3.400 contratti a tempo
determinato), rispetto ai 1iomila
della Germania, ai 6Gomila della
Gran Bretagna e somila della
Francia. I dipendenti dei centri
per 'impiego con la legge di Bi-
lanciosono finalmente usciti dal
limbo- sono passati alle Regioni
(primaeranoincapoalleProvin-
ce abolite dalla legge Delrio)-,
mafinorainlargaprevalenzaso-
nostatiimpiegatiinattivitadica-
rattere burocratico amministra-
tivo, e per le politiche passive.
Non a caso per la ricerca del la-
voroinTtaliasi privilegia di gran
lunga il canale delle relazioni
personali, rispetto ai centri per
l'impiego cheintermedianosolo
il3,4% dellerichieste. E'Anpal a
coordinare il sistema nazionale
formato dallestrutture regionali
perle politiche attive del lavoro,
Inps, Inail, le agenzie per il lavo-
ro e gli altri soggetti. Trale sfide
delzo18c’el’entrataaregimedel-
assegno di ricollocazione: nel
2017 nellasperimentazione ésta-
to intercettato solo il 10% dei
27mila potenziali destinatari.
«LLa sperimentazione ¢ servi-
taatararelostrumento-spiegail
presidente Anpal, Maurizio Del
Conte-Tltassodirispostaéstato
modesto. Scontiamo una tradi-

Politiche attive: poche
le risorse spese, Italia
fanalino di coda nella Ue

zione di scarso interesse e di in-
vestimenti minimi nelle politi-
che attive, e ci0 siriflette anche
sullalimitata propensione all’at-
tivazione di chi ha perso il lavo-
roy». A pesare é stato anche il dif-
ficilecoordinamentodegliinter-
venti nazionali con quelli regio-
nali (le Regioni sono rimaste
competentiin materia, a seguito
dellabocciaturadel referendum
del 4 dicembre 2016). Quest’an-
no i dipendenti dei centri per
I'impiego saranno affiancati da
circa 1.200 formatori di Anpal
servizi. Maquestaretesarasuffi-
ciente per svolgere le nuove e
pilt complesse attivita? La legge
di bilancio ha aperto all’assegno
di ricollocazione non solo ai di-
soccupati che percepiscono la
Naspi da almeno 4 mesi, ma an-
cheallaplateadipercettoridi Ci-
gs. Nel centro per I'impiego (o
Agenzia privata accreditata)
dovranno trovare un tutor che
traccerailloro profilopersonale
di occupabilita, fornendo assi-
stenzanell’orientamento enella
ricerca di opportunita occupa-
zionali. Ma - stando almenoalle
dispute pre-elettorali - non
sembra trale priorita della poli-
tica il passaggio da un sistema
basato sull’assistenza passiva
dei disoccupati al workfare che
si pone l'obiettivo dell’'occupa-
bilita attraverso I'impegno atti-
vodeldisoccupato.

RIPRODUZIONE RISERVATA

Braccio diferro Fi-Pd sul Jobs act %

A T TR

U0 data
(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

LAVORO




www.datastampa.it

e Uk

Dir. Resp.: Guido Gentili

Tiratura: 141860 - Diffusione: 187721 - Lettori: 803000: da enti certificatori o autocertificati

11-GEN-2018

dapag. 23
foglio 1

U0 data
() stampa

dal 1980 monitoraggio media

Angelo Zambelli

mm Con la sentenza 331/2018,
pubblicata ieri, 1a Cassazione
interviene sulle conseguenze
sanzionatoriein casodilicen-
ziamento per giustificato mo-
tivo oggettivo ritenuto ille-
gittimo, offrendo spunti utili
aorientarsitrale diverseipo-
tesi sanzionatorie introdotte
dalla riforma Fornero (legge
92/2012).

Allorigine della vicenda vi &
il licenziamento intimato a un
dipendente al verificarsi di un
fatto oggettivo «che non aveva
reso possibile la prosecuzione
del rapporto di lavoro», fatto
consistente inunamodificazio-
ne dell’organizzazione dell'im-
presa a seguito di un’interditti-
vaprefettiziache avevaeviden-
ziato il pericolo di infiltrazioni
mafiose nell’aziendastessa.

Dato che Iinterdittiva & stata
dichiarata poi illegittima dal
giudice amministrativo, la Cor-
ted’appelloharitenutoillegitti-
moillicenziamento. Ritenendo
inoltre «che non potesse quali-
ficarsila fattispecie come priva
in modo manifesto dei fatti
astrattamente idoneia cagiona-
re il licenziamentoy, la Corte
territoriale ha accordato al la-
voratore la tutela risarcitoria
prevista dal comma 6 dell’arti-
colo 18 dello Statuto deilavora-
tori peril caso dilicenziamento
«dichiarato inefficace per vio-
lazione del requisito di motiva-
zione» (ossia la condanna del
datore di lavoro al pagamento
diunaindennitatraseie12men-
silitd dell’ultima retribuzione
globale di fatto).

Tale soluzione non ha pero
incontratoil favore della Cassa-
zione, secondo cui la legge
92/2012, graduando le tutele in
caso di licenziamento illegitti-
mo, ha previsto al comma 4 del
nuovo articolo 18 una tutela
reintegratoria cosiddetta “atte-
nuata”inbase alla qualeil giudi-
ce annulla il licenziamento,
condanna il datore alla reinte-
grazione del lavoratore e al pa-
gamento diunaindennita risar-

Legge Fornero. Giustificato motivo oggettivo

Solo indennita se viene meno
il motivo del licenziamento

citoria in misura comunque
nonsuperiore a2 mensilita;eal
comma s unatutela meramente
indennitaria, inbase a cui il giu-
dice dichiararisolto il rapporto
dilavoro e condannail datore a
pagare un’indennita tra 12 e 24
mensilitadiretribuzione.
Lalinea di confine trale due
tutele - osserva la Cassazione -
«in caso di licenziamento per
giustificato motivo oggettivoil-
legittimo & disegnata dal com-
ma 7 dell’articolo 18», secondo
cuiilgiudicepudapplicareladi-
sciplinadel commagnell'ipote-
siin cui accerti la manifesta in-
sussistenza del fatto posto aba-
se dellicenziamento per giusti-
ficato motivo oggettivo; e
applica invece la disciplina del
comma 5 nelle altre ipotesi in
cui accerta che non ricorrono
gli estremi del predetto motivo.
Cio detto, nel caso in com-
mento - non essendo in dubbio
lesistenza, al momento del li-
cenziamento, dell’interdittiva
prefettizia-l'illegittimitadelre-
cessoderivadalnonaverelaso-
cietd dimostrato le ragioni che
rendevano intollerabile atten-
dere la rimozione dell'impedi-
mento alle normali funzioni del
lavoratore, che poteva avere
una durata temporale limitata,
tenuto conto che I'azienda ave-
va ritenuto illegittimo il prov-
vedimento e lo avevaimpugna-
to dinanzi agli organi della giu-
stizia amministrativa.
Taleipotesi, concludelaCas-
sazione, non & riconducibile a
quella - peculiare - che postula
un connotato di particolare evi-
denzanell'insussistenzadel fat-
to posto a fondamento del re-
cesso, risultando invece sussu-
mibile nell’alveo di quella di
portata generale per la quale &
sufficiente che non ricorrano
gliestremidelgiustificatomoti-
vo oggettivo. Il lavoratore, per-
tanto, avra diritto alla tutela ri-
sarcitoria previstadal commas
dellarticolo18, dadeterminarsi
traleizele24mensilitadell’ulti-
maretribuzioneglobaledifatto.

RIPRODUZIONE RISERVATA

LAVORO

11



www.datastampa.it

LA STAMPA
TORINO

Dir. Resp.: Maurizio Molinari

Tiratura: 0 - Diffusione: 68092 - Lettori: 450000: da enti certificatori o autocertificati

11-GEN-2018

dapag. 45
fogliol/2

Lindagine della Regione e della Conferenza Episcopale Piemontese

L.avoro, ritorno alla terra
per i giovani imprenditori

Pesa la precarieta: la maggioranza degli avviamenti e a tempo determinato
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E fondamentale
mettere in rete
tutte le iniziative
per favorire i giovani

Troppi i lavori saltuar,
e chiaro cheigiovani
NON POSSONO sposarsi
e mettere su famiglia

Gianna Pentenero
Assessora regionale

al Lavoro

I- ALESSANDRO MONDO

Sono aumentate le imprese
avviate dai giovani: imprese
che, oltretutto, hanno unbuon
indice di sopravvivenza. Il
convitato di pietra resta la
precarieta.

Come tutte le indagini, an-

che ouella sui giovani e syl
Cie quela sul gigvanl € sul

mercato del lavoro - promos-
sadalla Regione e dalla Confe-
renza Episcopale Piemontese
- pud essere suscettibile di di-
verse letture. Di sicuro il re-
port, presentato ieri, rappre-
senta una bussola importante
per capire chi offre e chi crea
lavoro in Piemonte. Questione
diquantita e di qualita dei dati
raccolti sulle dinamiche occu-
pazionali nel biennio 2015-
2016, corredati da un quadro
altrettanto dettagliato delle
iniziative imprenditoriali pro-
mosse dai giovani nel periodo
2014-2016.

Gli avviamenti

Nel primo caso sono stati ana-
lizzati pitt di 6560 mila avvia-
menti al lavoro: hanno riguar-
dato 350 mila giovani piemon-
tesi nella fascia 15-35 anni che,
almeno per una volta, hanno
iniziato un rapporto di lavoro
dalla durata variabile. Sono
state quindi analizzate 170 di-
verse attivita svolte dai giova-
ni in 17 luoghi di lavoro, illu-
stratiutilizzando sei verbi che
colgono le dimensioni pitt im-
portanti del lavoro: fabbrica-
re, vendere, gestire, muovere,
dialogare e prendersi cura. Ie-
ri sono state tirate le somme:
presenti Sergio Chiamparino

dal 1980 monitoraggio media

Cesare Nosiglia
Avrcivescovo
di Torino

con l'assessora al Lavoro Pen-
tenero, monsignor Cesare No-
siglia, presidente della Confe-
renza Episcopale, e 'economi-
sta Mauro Zangola.

ATorino e nelle province
Un primo dato rimanda alla ri-
partizione geografica delle op-
portunita di lavoro: a Torino il
maggior numero di avviamenti

& legato al comparto dei servizi
alle imprese, nelle province di
Cuneo e Asti prevalgono invece
le attivitd connesse all’agricoltu-
ra, nel Verbano Cusio Ossola al
turismo, mentre nelle restanti
province la maggior fonte di oc-
cupazione per i giovani é la fab-
brica. Le occasioni di lavoro sono
state ripartite tra maschi (51,6%)
e femmine (484%): hanno inte-
ressato al 79% giovani italiani, al
21% stranieri, pit della meta dei
quali extracomunitari.

Precarieta del lavoro

Oltre il 40% dei giovani assunti
ha meno di 25 anni, il 24% degli
avviamenti risulta essere a tem-
po indeterminato. In compenso,
dato su cui riflettere, la restante
quota rimanda a tempi determi-
nati: fino a sette giorni (22,5%),
da otto giorni a tre mesi (28%),
da tre a sei mesi (10,3%), da sei
mesi ad un anno (11,4%), oltre un
anno (3,6%). Complessivamente,
gli avviamenti a tempo determi-
nato cubano oltre il 75%. Amaro,
al riguardo, il commento di Nosi-
glia: «Ora capisco perché i giova-
hi hon si sposano, il condiziona-
mento legato a lavori saltuari in-
cide anche sul valore fondamen-
tale della famiglia».

LAVORO

Giovani imprenditori
Giovani intraprendenti, quando
si tratta di avviare iniziative im-
prenditoriali. Tra il 2014 e il 2016
sono state avviate in Piemonte ol-
tre 10 mila imprese individuali
con titolare di et compresa trai
15 €129 anni: il loro numero é cre-
sciuto del 54,7%, passando da
2.800 del 2014 a 4.300 del 2016.
Non solo: delle 2800 aziende av-
viate nel 2014, il 70,7% & ancora
operativo a tre anni di distanza.

Il richiamo della terra
Quanto agli ambiti, parlare di «ri-
torno alla terra» pud suonare
stucchevole ma é indubbia la per-
formance delle aziende giovanili
nel settore agricolo: indice di so-
pravvivenza superiore alla media
(87,3%), numero notevole di nuo-
ve iscrizioni (9,3% del totale), in-
cremento significativo di nuove
attivith imprenditoriali nell’ulti-
mo anno (+453%). Fenomeno re-
cente, dato che ai primi posti nel-
latopten delle aziende piti nume-
rose compaiono attivita legate al-
ledilizia, al commercio ambulan-
te e all'estetica, ma in fase di con-
solidamento. Sicuramente da in-
centivare.
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A 360 gradi

Sono stati analizzati oltre
650 mila avviamenti al
lavoro: hanno riguardato
350 mila giovani piemontesi

Positiva la performance delle aziende giovanili nel settore agricolo
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CONSULENTI

E-learning,
piattaforma
rinnovata

DI MicHELE DAMIANI

E disponibile, da ieri, la
nuova piattaforma dedi-
cata alla formazione in
modalita e-learning per
i consulenti del lavoro. 11
dispositivo, compatibile
con la versione mobile e,
quindi, utilizzabile anche
tramite tablet o smart-
phone, & stata messa a
disposizione dalla Scuola
di alta formazione della
fondazione studi dei
consulenti del lavoro.
Per accedere al nuovo
applicativo non servira
effettuare una nuova re-
gistrazione, ma bastera
utilizzare le credenziali
personali della piattafor-
ma integrata, gia valide
per il sito dei consulenti
e per i servizi erogati tra-
mite il portale istituzio-
nale stesso. Per quanto
riguarda gli utenti iscrit-
ti alla vecchia piattafor-
ma, il Consiglio ricorda
che la stessa sara attiva
fino a luglio 2019 per fini
meramente consultativi;
ci si potra accedere per
completare vecchi cor-
si formativi ma non si
potranno realizzare i

nuovi.
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1l presidente Marinelli illustra le iniziative dell'associazione per il 2015

Formazione che si evolve

Impatto tecnologico al centro dei programmi
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DI VITTORIO BELLAGAMBA

consulenti tributari devo-

no assicurare un’elevata

qualita dei servizi offerti

alla propria clientela. Per
raggiungere questo obiettivo
diventa indispensabile dispor-
re di un valido programma di
formazione professionale con-
tinua. Proprio la formazione
rappresenta uno dei principali
asset garantiti ai propri iscritti
dall’A n.co.t. Associazione na-
zionale consulenti tributari.
Il 2018 iniziera con un nuovo
programma di formazione e in
proposito il presidente naziona-
le Arvedo Marinelli ci ha det-
to: «Anche nel 2018 ’A.n.co.t.
proporra un ricchissimo pro-
gramma formativo. A partire
dai primi giorni del mese di
gennaio fino alla fine dell’an-
no saranno tanti i temi che
verranno affrontati nel corso
delle giornate».

Domanda. Presidente, &
un programma sempre piu
teso a soddisfare le mutate
esigenze dei consulenti?

R. Il continuo cambiamen-
to dei bisogni della clientela,
Pavanzamento tecnologico e
la crescita della conoscenza
professionale richiedono che i
professionisti estendano la loro
comprensione e aggiornino le
loro competenze continuamen-
te. La formazione di base e con-
tinua & essenziale per assicura-
re servizi adeguati.

D. Quali saranno i prin-
cipali temi affrontati nelle
diverse giornate di studio
dell’A.n.co.t.?

R. Ovviamente daremo
ampio spazio alle tematiche
fiscali e previdenziali con
particolare riferimento alle
novita normative. Comun-
que inizieremo con giornate
formative dedicate anche alle
aziende del terzo settore oltre
ovviamente ai temi che inte-

ressano da vicino le aziende
e i contribuenti privati. Ma
nel corso del 2018 la nostra
attenzione sara anche rivolta
alle nuove frontiere tecnologi-
che che caratterizzano I'evo-
luzione della figura stessa del
consulente tributario.

D. La riconosciuta qua-
lita dei progetti formativi
dell’A.n.co.t. € garantita
anche dal corpo docente?

R. Certamente, il nostro
comitato scientifico coordi-
nato dal professor Gianfranco
Ferrante & composto da coloro
che facevano parte del corpo
docente della scuola Ezio
Vanoni del Ministero delle
finanze. A loro si aggiungono
una serie di esperti in grado
di assicurare 'organizzazione
delle giornate formative sui
diversi argomenti.

D. La formazione & gra-
tuita per gli associati
al’A.n.co.t.?

R. Formazione professiona-
le & gratuita agli associati su
tutto il territorio nazionale e
questo & una caratteristica che
permette ai consulenti tributa-
ri dell’A.n.co.t di avere enormi
vantaggi. Infatti i tributaristi
per lavoro spesso devono spo-
starsi in molte parti d’Ttalia e
in questo modo possono seguire
le varie giornate in maniera del
tutto gratuita.

D. Una rete di opportu-
nita sul territorio italiano
sempre piu capillare...

R. La nostra offerta forma-
tiva viene organizzata su tutto
il territorio italiano e le varie
sedi sono facilmente raggiun-
gibili da tutti i nostri iscritti.
Nel 2018 ci saranno ulteriori e
importanti novita. Per venire
incontro alle esigenze di un
numero sempre crescente di
iscritti presenti in Italia ab-
biamo deciso di istituire altri
due nuovi poli formativi in
aree dove & maggiore lo svi-
luppo del numero dei tribu-
taristi A.n.co.t. Infatti il Con-
siglio nazionale ha adottato
la decisione di aprire un polo
formativo in Friuli Venezia
Giulia e un altro in Liguria.
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Con la formazione I'impresa puo finanziarsi

D1 MARINO LONGONI
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zione dei dipendenti puo es-

sere realizzata dalle imprese
in modalita gratuita o semigratu-
ita. Stiamo parlando di una se-
rie di incentivi utilizzabili dalle
imprese che fanno formazione
4.0, un termine molto generico e
piuttosto modaiolo, sotto il quale
di fatto si puo far rientrare prati-
camente tutta 1’attivita formati-
va, o quasi. Sono esclusi solo gli
obblighi di legge legati a mate-
rie quali la sicurezza aziendale,
o la protezione ambientale. Vi
rientrano invece tutte le materie
che vanno dall’apprendimento
dell’uso dei nuovi macchinari, al
marketing, a un ventaglio piutto-
sto ampio di materie.
Le opportunita formative sono
legate a un mix di agevolazioni
disponibili. A cominciare dal
credito d’imposta previsto dalla
legge di bilancio 2018, che con-
sente la copertura del 40% del
costo del personale impiegato
in attivita di formazione. Era da
molti anni che non si consentiva
alle aziende di coprire il costo
del personale (gli stipendi) im-
pegnato in queste attivita. Anni
fa queste agevolazioni erano di-
sponibili, ma furono soppresse
perché era uno dei meccanismi
piu semplici da eludere e spesso
il Fondo sociale europeo retribui-
va attivita che formalmente erano
di studio, ma in pratica erano di
produzione. Si & quindi messo in
atto un graduale giro di vite che
ha portato a escludere ogni altro
beneficio che non fosse legato
all’ attivita dei formatori. La legge
di Bilancio, invece, introduce un
generoso contributo dello Stato,
sotto forma di credito d’imposta
pari al 40% del costo del perso-
nale in formazione. Dal punto di
vista della liquidita aziendale &
come se si concedesse un con-

D al 1° gennaio 2018 la forma-

tributo a fondo perduto. L’unica
difficolta, in termini di adempi-
menti burocratici, & che questo
tipo di agevolazione richiede un
previo accordo con i sindacati,
sara poi necessario far certificare
il credito d’imposta dal collegio
sindacale o da un revisore dei
conti esterno e il gioco & fatto.
Il credito potra essere recuperato
sulle imposte da versare relative
all’anno di imposta nel quale si &
svolta I’attivita didattica.

E non & tutto. Questo tipo di
contributo puo essere cumulato,
all’interno dello stesso corso,
con quello del fondo sociale eu-
ropeo oppure dei bandi dei fondi
interprofessionali, che possono
coprire fino al 100% dei costi dei
docenti. Il Fondo sociale euro-
peo mette a disposizione risor-
se che vengono messe a bando
dalle singole regioni. I fondi in-
terprofessionali invece possono
utilizzare le risorse accantonate
dalle imprese su specifici capi-
toli di spesa oppure quelli messi
a disposizione da specifici bandi
di Fondirigenti, Fondimpresa o
enti simili. Qui la procedura &
piu complessa perché si tratta
di partecipare a bandi pubblici
che hanno una scadenza precisa,
limiti, condizioni, modalita. Le
domande sono inoltre soggette
a un vaglio di ammissibilita e a
un processo di valutazione e as-
segnazione dei fondi trasparente
e rigoroso.

Attualmente ci sono alcuni inte-
ressanti bandi ancora disponibili
Si tratta quindi di opportunita che
per molte imprese vale la pena
esplorare perché consentono da
una parte di fornire servizi di for-
mazione ai dirigenti e ai lavora-
tori e dall’altra di beneficiare di
forme di finanziamento mai fino
a questo momento cosi generose.
(riproduzione riservata)
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Previdenza. Entro fine mese la circolare dopo le semplificazioni contenute nella legge di Bilancio

La Rita attende le indicazioni Covip

Anticipo della rendita fino a cinque anni prima della pensione di vecchiaia
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Matteo Prioschi

mm Potrebbe arrivare entro
fine mese la circolare della
Covip (a cuiitecnici stanno
gia lavorando) contenente
indicazioni per rendere pie-
namente operativa la rendi-
ta integrativa temporanea
anticipata (Rita) dopo le
consistenti modifiche nor-
mative apportate dallalegge
dibilancio 2018.

La legge 205/2017 ha sem-
plificato il quadro normativo
introdotto un anno prima
dalla legge di bilancio 2017,
secondo cui gli iscritti alla
previdenza integrativa pote-
vanorichiederelaRitaafron-
tedirequisitianaloghiaquel-
li necessari per ’Ape volon-
tario, certificati dall’'Inps.

LaRita e lacorresponsione,
prima della pensione, di tutto
o parte il capitale accumulato
nellaprevidenzacomplemen-
tare. Questaopzione,secondo
lenuoveregole, puo essere at-
tivatadachismettedilavorare
(o vienelicenziato) perun pe-
riodo massimo di 5 anni ante-
cedenti la pensione di vec-
chiaia (periodo che puo salire
aloanniafrontedioltre24me-
sididisoccupazione).

L’articolo 11 del Dlgs
252/2005, cosi come modifica-
to dalla legge di bilancio 2018,
prevede ora come requisito di
accesso allaRitala distanza di
5 0 10 anni dalla pensione di
vecchiaia, almeno 20 anni di
contributi nella previdenza
obbligatoria e poi dovrebbero
essere richiesti almeno 5 anni

iscrizione alla previdenza
complementare, dato che cosi
richiede l’articolo 11 del Dlgs
252/2005 relativo alle presta-
zioni in generale della previ-
denza complementare.
Lanormanon fornisce indi-
cazioni sucome verificare tali
requisiti. Sarebbe utile capire,
quindi, come regolarsi con
I’adeguamento alla speranza
divitadelrequisitoanagrafico
per la pensione di vecchiaia
(che da qui a cinque anni per
esempiopotrebbe “allungare”
laRita)oseperizoannidicon-
tributi sia sufficiente un
estratto conto previdenziale.
Non & nemmeno prevista una

durata minima, mentre per la
periodicita dei pagamenti la
Covip nella circolare 1174 del
22 marzo relativa alla prece-
dente versione della Rita ave-
valasciatocampoliberoaisin-
goli operatori.

Secondo Sergio Corbello,
presidente di Assopreviden-
za, «non saranno pochi quelli
cheutilizzerannolaRitacome
escamotage per percepire ra-
pidamente tuttoil capitale ac-
cumulato con un trattamento
fiscale favorevole potendo
smettere di lavorare qualche
anno primadel previsto, tanto
pil che i trattamenti di base
Inps oggi sono ancora discre-
tamente consistenti. Inoltre
potra aiutare le persone che
hanno difficoltaad arrivareal-
lamaturazione dellapensione
pereffettodell’evoluzione del
mercato dellavoro».
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L’inflazione «buona»
e le chance dell'Ttalia

IL GREGGIO E I PREZZI
IL GREGGIO E I PREZZI

L’inflazione
«buona»

di Giorgio Barba Navaretti

a crescita mondiale si sta consoli-

dando, per ora in assenza di un in-
grediente, invece sempre presente nel-
le precedenti fasi espansive: I'inflazio-
ne. E un’assenza che turba i sonni delle
banche centrali,chenonriesconoadav-
vicinarsi agli obiettivi tradizionali di
crescita dei prezzi(circa 2% perlaBce).

b

come se, senza prezziin salita, 'uscita dalla
recessione nonfosse davvero reale e diffusa, ma
solo spinta dal vento artificiale della politica
monetaria espansiva. Come se I’elusivita dell’in-
flazione fosse la spia diuna possibile brutta sorpresa
dietro’angolo. Per questo 'aumento del prezzo del
petrolio nelle ultime settimane viene letto con ottimi-
smo: il segno che finalmente la domanda globale sia
davvero forte e solida e che presto, attraversola spinta
deiprezzi energetici, anche I'inflazione generale ri-
prendaela politicamonetaria possa tornare allanor-
malita con tassidiinteresse sopralo zero.

Laragione per cui crescita senza inflazione preoccu-
paéperchénegli ultimi annila crescita degli investi-
mentiel'aumento di produttivita, soprattuttonelle
economie avanzate, sono stati bassi, inferiori al decen-
nio precedente. Dunque, per quanto ladomanda aggre-
gatasiainripresa, 'output complessivo creato dall’eco-
nomia e rimasto alungo inferiore al suo livello poten-
ziale, ossia il livello che potrebbe raggiungere se ’eco-
nomia fosse a pieno regime, se tutte le risorse
disponibili fossero occupate. Questo fenomeno, un gap
negativo tra output potenziale ereale, si traduce in un
tasso di disoccupazione che rimane elevato in diversi
Paesieuropei, unascarsa pressione sui salarie di con-
seguenza sui prezzi. Il lavoro dei banchieri centralia
favore dellaripresasara concluso quando’output gap
sarafinalmente chiuso.

Benvenga dunque 'inversione del prezzo del petro-
lio, se segnala effettivamente una ripresa diffusa della
domanda globale e se questo contribuisce allarisalita
generale dei prezzi. Anche perché nel frattempo, nel
corsodel zo17, laripresa e stata, soprattutto in Europa
pitirapida del previsto, si € consolidata alivello globale
e per quanto iventi di crescita siano comunque piit
deboli che nel decennio scorso, il gap di output & gra-
dualmente andato chiudendosiin quasitutte le econo-
mie avanzate.

Sonni tranquilli dunque? Non del tutto. Le previsioni

trail 2018 e il 2020 sono per una crescita globale e nei
Paesiavanzatisimile o inferiore al 2017.11 paradosso &
che proprio la chiusura dell’output gap portaconséun
rallentamento della crescita. Banalmente, & pili sempli-
ce aumentare la produzione di una fabbrica se non si
devono costruire nuovi capannoni e nuoviimpianti o
inventare nuoviprodottie processi produttivi. Quando
gliimpianti sono a pieno regime, la produzione aumen-
tasolo se ne costruiscono deinuovi o se aumentala
produttivita di quelli esistenti. Dunque, ancor pitt di
quello effettivo, Poutput di pieno impiego cresce solo se
crescono investimenti e produttivita. L'ultimo rappor-
to Global Economic Prospects della Banca Mondiale,
appena pubblicato evidenzia come la crescitadell’ou-
tput potenziale nel periodo post crisi (2013-2017) sia
decisamente inferiore al trend dilungo periodo (1998-
2017), proprio perché produttivita e investimenti sono
stati pitibassi.

Il raggiungimento del pieno impiego significhera
anche una normalizzazione della politicamonetaria e
unarisalita deitassi diinteresse e anche questo ral-
lentera ’espansione. Infine, rimangono i ben noti
rischi geopolitici, che in parte spiegano I’elevato
prezzo del petrolio.

In questo scenario € fondamentale che I'Ttalia, per
quanto in spolvero, riesca ad approfittare dell’espan-
sione globale ancora sostenuta del 2018, per accelera-
relacrescitae nontrovarsiin mezzo al guado. L’eleva-
togrado di disoccupazione del nostro Paese indica
che lPoutput gap non & stato ancora chiuso. Siamo
ancorasotto allivello direddito del 2007. Inoltre,
abbiamo la zavorra del debito pubblico. Laripresa dei
tassi limitera la capacita del governo distimolare la
crescita. Infine, l'incertezza politica delle prossime
elezioninon ajuta.

Per noi, ancor piti che per le altre economie avanza-
te, le parole d’ordine continuano a essere investimenti
e produttivita.

barba@unimi.it
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Listini deboli, tensione su mercati obbligazionari e titoli di Stato: il Brent viaggia verso quota 70 dollari

Tassi e petrolio sfidano la ripresa

T-bond Usa e Bund tedeschi sotto tiro - Cade Wall Street, Milano tiene

mm I 2018 iniziatoall'insegnadiuncalodel
mercatoglobale delle obbligazioni, tanto di
aziende quanto di Stati, e della conferma
dellafasedirialzodeiprezzidel petrolio, ali-
mentataquest’ultimadadomandamondia-
le in ripresa (segnale di un'accelerazione
della crescita economica), di tensioni geo-
politiche, delle strategie Opec di riduzione

eleBorse Ue.

dell’offerta. Quanto ai mercati dei capitali i
redimentidi Treasury, Bunde BTpsonoin
crescita. L'equilibriodel settore éresofragi-
lesullasciadelle politichemonetariediUsa,
Ue, Giappone, con segnali di depotenzia-
mento delle loro politiche ultraespansive.
E ieri ribassi hanno interessato Wall Street

» pagine2e3

Il mercato fa cassa sui Bond di Stato

Dopo anni di rally, rendimenti in salita: meno acquisti dall’Asia, vendite su Bund e Treasuries

La vigilanza

Il rischio che le banche centrali vogliono
evitare e che la ritirata sia troppo rapida
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La capitalizzazione globale
dei bond é scivolata da inizio
anno di 600 miliardi di dollari
Ilrendimento dei T-Bond
alOannial2,59%

Vito Lops

H [’anno nuovo & cominciato
con il segno del “gambero” per
i bond. Sin dalle prime sedute
del 2018 il mercato globale del-
le obbligazioni (tanto di azien-
de quantodiStati) érisultatoin
flessione.Teripoiitoniribassi-
sti sono stati pit violenti tanto
che anche alcuni bond rifugio
per eccellenza, come il Bund o
il Treasury, sono stati piutto-
sto venduti con conseguente
rialzo dei tassi.

Il rendimento del titolo tede-
sco a 10 anni ¢ salito allo 0,54%,
come non accadeva da § mesi.
Mentre il titolo statunitense di
pari scadenza ha toccato quota
2,59%. Per rivedere lo stesso li-
vello bisogna tornare a marzo
2017. Anche il BTp italiano ha
chiuso sulivelli sostenuti, sopra
il 29% (2,03%). Nel complesso la
capitalizzazione globale dei
bond é scivolata da inizio anno
di 600 miliardi di dollari: I'ulti-
modatolacollocaaqomilae38o
miliardi, dopo aver sfiorato i
somila miliardi a fine 2017 (mas-
simo di tuttiitempi).

C’é¢ da dire che le ultime due
notizie di settore lasciano ipo-
tizzare che le prossime settima-
ne potrebbero continuareades-

dal 1980 monitoraggio media

La frenata dell’Asia

sere calde. La prima arriva dal
Giappone:laBoJharidottoaigo
miliardi di yen da 200 gli acqui-
sti di bond governativi a 10-25
anni, e a8o dago miliardidiyen
gliacquistidi quellida25a4ori-
ducendo nel complesso gli sti-
moli monetari di 20 miliardi di
yen (circa 150 milioni di euro).
Sull’onda di questo annuncio
sono circolate indiscrezioni se-
condocuilamossadellaBoJnon
sia stata un una tantum mal’av-
vio di un tapering. Sarebbe un
colpo non da poco considerato
chelabanca centrale nipponica
e stata finora tra le piti espansi-
ve,unadellepoche chedifattiha
attuato negli ultimi anni una ef-
fettiva monetizzazione del de-
bito a suon di yen stampati. La
notizia & stata smentita dai di-
rettiinteressatimagliinvestito-
ri almomento sembrano crede-
re pit1al rumor che ai comunica-
ti ufficiali. Oltre a questo “col-
po” nelle ultime 24 ore ne &
arrivatoun altro.DallaCina. Sc-
condo I'agenzia Bloomberg le
autorita di Pechino avrebbero
intenzione di avviare un piano
diriduzione dell’esposizione in
titolidel debito pubblico Usate-
mendo una prossima caduta dei
prezzi. Se cosi fosse per i bond
governativi a stelle e strisce sa-
rebbe unamossa dura dadigeri-
re considerato che al momento,
dopoil Giappone,laCinaeéil se-
condo detentore del debito
pubblico americano. Non &
quindi un caso se i rendimenti
dei Treasury, come detto, sono

ECONOMIA

ripiombatisuilivellidiiimesifa.

Tuttavia le intenzioni della
Cina non sarebbero una causa
ma una conseguenza di un mo-
vimento ribassista sui bond in
realtapartito giddaqualcheset-
timana. Daiminimididicembre
itassidei Treasury a10 anni so-
no saliti di circa 30 punti base
(erano al 2,3%) e i tassi dei titoli
a 2 anni di una ventina di basis
point (ieri hanno chiuso al-
I',97% sfiorando la soglia del
2%). Movimenti simili si sono
visti anche in Europa. In unme-
se il Bund decennale é salito di
17 punti, il BTp italiano di 39
punti, i titoli francesi di19 e gli
spagnoli di1s.

Se negli Usa le vendite riflet-
tonol’aumentodelle aspettative
sull’inflazione (lestimeasannie
per i prossimi § sono lievitati al
2,38%,20 puntibasein pitirispet-
toafinenovembre)in Europari-
sentono anche dell’approssi-
marsidellafine deglistimolimo-
netaridapartedelBce.Il pianodi
acquisti di titoli (in ogni caso da
gennaio dimezzato da 6o a 30
miliardi al mese) terminera a
settembre 2018 e gli investitori
stanno in un certo senso prepa-
rando il campo a una fisiologica
mini-normalizzazione dei tassi.
Ma quanto accade negli Usa e
nell’Eurozonaéinevitabilmente
collegato e accelerato dalla ri-
forma fiscale voluta dal presi-
dente Donald Trump (approva-
taadicembre). Questa- alimen-
tando flussi di capitali verso gli
Usa e spingendo in alto il deficit

La Cina studia un piano di riduzione
dell’esposizione ai titoli di debito Usa
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per compensare gli sgravi fiscali Il balzo dei rendimenti dei titoli di Stato

concessi alle imprese che ripor-
tano utili negli Usa - dovrebbe
spingereinaltodollaroetassi.Se
questo percorso prevedibile

Rendimento dei titoli di Stato decennali e variazione percentuale

procederasenzaintoppiélogico — il = (@] =
aspettarsi che I'Eurozona ri- —

Sponda lato Bcenon prolungan— Germania Ttalia Stati Uniti Giappnne Grecia
doil Qe dopo settembre e alzan- - : - :

do i tassi prima del previsto (le 8 dicembre 2017 | 8dicembre 2017 | 8dicembre 2017 | 8 dicembre 2017 | 8 dicembre 2017
stime indicano oggi marzo 2019

anziché Pautunno 2019 come I 0,31 I I 1,64 I I 2,38 I l 0,05 I I 4,49 I

eraipotizzato finoaqualcheset-
timanafa) elato Statiampliando

laspesapubblica. Queste mosse I
avrebbero come conseguenza
naturalel’aumentodell’inflazio-
ne. Non a caso anche gli Eurirs -
gliindici europei che proiettano
il costo del denaro nel lungo pe-
riodo - stanno tornando in alto.
Da meta dicembre I'Eurirs a 20
anni e salito di 15 punti base, al-
'1,46%. Ed & in fin dei conti que-
sto il motivo per cui da qualche
giorno gli investitori stanno al-
leggerendo lacomponente sulle
obbligazioni: adeguare i rendi-
menti all’ipotesi di reflazione
delle economie pit grandi. Gli
stessi investitori, pero, sono an-
checonsapevoliche sulmercato
deibondsiécreataunabolla(ali-
mentata dagli acquisti degli ulti-
mi nove anni delle banche cen-
trali) che hacreato deglieviden-
ti paradossi. Come quello che
vede in questo momento i titoli
greciposizionatisutassipiubas-
si rispetto a quelli Usa. Oppure
quellochevedei“junkbond”eu-
ropeiavere unrendimentosimi-
le ai Treasury.Sololo scorso an-
no-chealcuniavevano previsto
come unannonero-suibond so-
no arrivati altri 6milamiliardi di

dollari.Tlrischio-ed e quelloche "

leri leri leri ler leri

048 || 203 ||| 25 ||| o000 ||| 371 |

Veriazione Variazione Variazione Varizzione Variazione

le banche centrali vogliono evi-
tare - & chelaritirata possa esse-

re piu raplda del previsto. Mario Draghi Janet Yellen Haruhiko Kuroda
’ @vitolops Presidente defla Banco centrale europen Presidente uscente dello Federal Reserve Presidente delfo Bank of fapan

30 miliardi 20 miliardiyen

DA GENNAIO DIMEZZATI I RIALZI DEI TASSI LA RIDUZIONE (A SORPRESA)
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in marcata flessione Germania
nelle prime sedute
del 2018. La discesa
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bond rifugio per
eccellenza, come il
Bund o il Treasury,
sono stati piuttosto
venduti con &0

Varizriore

Variazione Varizziore Variaziore

Variarione

conseguente rialzo
dei tassi. Il 40
rendimento del

titolo tedesco a 10

0 ‘
anni & ai massimida -

5 mesi, quello
statunitense ha 20
toccato quota 2,59%
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L’intervento

Pa, esternalizzare le attivita costa di piti

Tito Boeri*

er effetto di quasi 15 anni di
bloccodel turnover nella Pub-
blica amministrazione e delle
associazioni che vivono ai
suoi margini, i confini dell'impie-
gopubblico sono diventatisempre
pil1 porosi.
Nessuno sa quale sia il vero perime-
tro del lavoro pubblico. Ai suoi mar-
gini estensivi si puo trovare di tutto:
imprese con fini di lucro private che
hanno il settore pubblico come unico
committente, associazioni di genuino
volontariato, come pure organizzazio-
niibride, collocate a met tra il volon-
tariatoela ricerca di profitti.

Mentre sono diminuiti i dipendenti
pubblici (-9,3%, con una riduzione di
quasi 330.000 dipendenti dal 2002 al
2015), oggi c’e sempre pill lavoro ester-
nalizzato da enti pubblici a organizza-
zioni private che da queste commesse
traggono linfa vitale e ragion d’essere.
Dallavoro pubblico siamo cosi passa-
ti al lavoro extrapubblico, svolto e
spesso regolato da soggetti privati di
varia natura, alquanto eterogenei tra
di loro. Se nell'immediato questi sog-
getti possono sopperire alle carenze
di personale e alle inefficienze della
PA, a lungo andare ostacolano la for-
mazione di personale pubblico all'al-
tezza dei suoi compiti e pongono in es-
sere potenti gruppi di interesse contro
la modernizzazione della macchina
dello Stato, perché un’amministrazio-
ne pitt moderna ed efficiente riduce la
domanda dilavoro extrapubblico.

Il caso della sanita, dove fioriscono
le cooperative che forniscono servizi
infermieristici, & emblematico. Men-
tre la quota di spesa sanitaria per di-
pendenti ¢ scesa dal 2002 al 2016 di
quasi il 5% (passando dal 35%al 30,8%
della spesa complessiva), € aumenta-
ta quasi nella stessa misura la spesa
per beni e servizi convenzionati (pas-
sata dal 17% a oltre il 20% del totale)
utilizzata, in molti casi, per remunera-
reillavoro esternalizzato.

Anche la protezione sociale sta vi-
vendo un simile fenomeno. I dipen-
denti dell'Inps sono oggi 27.990, me-
no di quelli del solo Inps a fine 2011,
prima dell'incorporazione di Inpdap
ed Enpals. L’istituto perde quasi 100
dipendenti al mese. Eppure continua
a vedersi assegnare nuovi compiti

U0 data
() stampa

dal 1980 monitoraggio media

Inversione di rotta

Ma esternalizzare
le attivita della Pa
allo Stato costa di piu

“senza oneri aggiuntivi per la finanza
pubblica”: dall'uscita anticipata dal la-
voro (Ape), al reddito di inserimento
(Rei), fino al premio alla nascita. Al
contempo aumenta la spesa per per-
sonale convenzionato (cresciuta del
15%nel 2017 per raggiungere 85 milio-
ni) e per intermediari esterni chiama-
tiad assolvere funzioni che, almenoin
parte, potrebbero essere svolte diret-
tamente dall'Istituto.

Anche i Comuni delegano molte
funzioni a enti esterni. Per esempio, a
seguito dell'introduzione della prima
misura nazionale di contrasto alla po-
vertd, il Rei, I'Inps si & sentito spesso
chiedere dai Comuni di abilitare le
cooperative sociali, che operano per
conto di questi enti locali, alla trasmis-
sione diretta delle domande. Ma
I'Inps non puo aprire le proprie ban-
che dati a soggetti esterni alle ammini-
strazioni pubbliche interessate, quin-
di lo scambio di informazioni & pil1
complesso e rischia di allungare i tem-
pi delle istruttorie. In questi casi, pe-
raltro, il coinvolgimento di operatori
terzi non & affatto “senza oneri aggiun-
tivi”. Dei 1700 milioni stanziati per il
Rei, ben 300 saranno destinatia finan-
ziare queste istruttorie decentrate,
fondi che andranno in gran parte a
soggetti privati.

Nell'ultima legge di bilancio
all'Inps, non & stato concesso di utiliz-
zare, come preventivamente autoriz-
zato dal Mef, risparmi nelle proprie
spesedifunzionamento per effettuare
assunzioni di personale qualificato -
aggiuntive rispetto a quelle previste
dal concorso per 365 nuovi funzionari
- che sarebbero servite per gestire il
Rei e le complesse misure introdotte
lo scorso anno per permettere uscite
anticipate verso la pensione. La stessa
legge ha, invece, destinato ulteriori 20
milioniai Caf perle certificazioniIsee,
che faranno salire a circa 150 milioni
le risorse pubbliche destinate all'insie-
me dei centri di assistenza fiscale e po-
steacaricodell'Inps.

Queste esternalizzazioni di compiti
qualificanti e non occasionali sono
spesso pill costose delle assunzioni di
dipendenti pubblici e disperdono ca-
pitale umano perché impediscono
l'accumulo di conoscenze all'interno
della PA. Siimpara facendo, ma quan-
do si delega ad altri, sono altri ad im-
parare. Le esternalizzazioni pongono

COMMENTI ED EDITORIALI

poi un problema di trasparenza per-
ché & difficile, se non impossibile, rico-
struire una contabilita dei soggetti
esterni, sapere con esattezza quante
persone lavorino su commesse pub-
bliche e a quali condizioni. Non devo-
no percio stupire le testimonianze,
raccolte dalla stampa, di persone che
operano per il settore pubblico pagate
meno di 4 euro all’'ora, senza ferie,
congedi di maternith o malattia, co-
perture assicurative e previdenziali.

Molti sindacati del pubblico impie-
gonon sembrano preoccupati di que-
sto fenomeno, in parte perché ci sono
organizzazioni sindacali ben rappre-
sentate nell'extrapubblico come datri-
cidilavoro, in parte perché il precaria-
to ai margini del pubblico non tocca i
diritti di chi ha gia un contrattoa tem-
po indeterminato nella pubblica am-
ministrazione, in parte perché il lavo-
ro convenzionato puo diventare baci-
no di facili consensi per campagne di
stabilizzazione. Anche le organizza-
zioni datoriali se ne disinteressano,
perché ci sono non pochi datori di la-
voro privati che beneficiano di questo
fenomeno. Eppure la stragrande mag-
gioranza delle imprese ne risentono
perché un esteso lavoro extrapubbli-
co mina la concorrenza e una pubbli-
caamministrazione inefficiente &€ una
pallaal piede per chivuole investire in
Italia.

E interesse di tutti i partiti che oggi
si cimentano nella campagna elettora-
le poter poi operare con una macchi-
na efficiente e dai contorni ben defini-
ti e relativamente contenuti. Lasciare
ulteriormente lievitareil lavoro extra-
pubblico e non investire nel pubblico
impiego rischia di consegnarci, alla fi-
ne, un settore pubblico non solo piil
grande e pill opaco di prima, ma an-
che, potenzialmente, eterodiretto.

* Presidente Inps
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